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1. OBJETO Y ALCANCE.

El objeto de este procedimiento es establecer un mecanismo formal para garantizar la informacion, consulta y
participacion de los empleados publicos de la Consejeria de Educacion y Deporte, en materia de seguridad y

salud, a través de los Delegados de Prevencion y del Comite de Seguridad y Salud u otros organos de partici-

pacion que en su caso correspondan tal y como disponen los articulos 18, 33, 34 y 36 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas preceptos concordantes.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
Para este documento serd de aplicacion la siguiente normativa y documentacion de referencia:
> LEY ORGANICA 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE num. 189, de 8 de agosto).

> LEY 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de la Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. (BOE num. 144,
de 17 de junio).

> LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de 10 de no-

viembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales (BOE num. 298, de 13 de diciembre).

» LEY 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-

blicas (BOE num. 236, de 2 de octubre).

> REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255, de 24 de octubre).

> REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (BOE num. 261, de 31 de octubre).

> REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE num. 27, de 31 de enero) y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19
de marzo (BOE num. 71, de 23 de marzo).
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» DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 209, de 25 de octubre).

3. DEFINICIONES.

Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regu-
lar y periodica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Delegados de Prevencion: Representantes de los empleados publicos con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Unidad de Prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
funciones apropiadas de caracter tcnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los servicios
de prevencion, indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y normativa de
desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre.

4. REALIZACION.

A los Delegados de Prevencion les corresponden, en los ®rminos que, respectivamente, les reconocen el
Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la Ley Organica de Libertad Sindical y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales;
la defensa de los intereses de los empleados publicos en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

El derecho de participaciéon que se regula en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se ejercera
en el ambito de las Administraciones Publicas, con las adaptaciones que procedan, en atencién a la diversi-
dad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que estas se realizan, la complejidad y
dispersion de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva (art. 34.3
LPRL).

4.1. Solicitud de informacion y acceso a la documentacion preventiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, los empleados publicos, a
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través de sus Delegados de Prevencion, recibiran informacién sobre los riesgos para su seguridad y su salud,
las medidas de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos y las medidas adoptadas en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

Sin perjuicio de lo anterior, cada empleado publico recibird, directamente, informacion sobre los riesgos espe-
cificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencién aplicables a
dichos riesgos, para lo que habrd de tenerse en cuenta lo establecido en el procedimiento P-CP 01 (procedi-
miento para la informacion de los empleados publicos) y en el procedimiento P-IP 07 (procedimiento para la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la seleccion y gestion de los equipos de proteccion indivi-
dual).

Como concrecién del derecho anterior, los Delegados de Prevencion podrn solicitar el acceso a la documen-
tacién establecida en el articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Sin caracter exhaustivo, la infor-
macioén que ha de facilitarse a los Delegados de Prevencion serd la referida a:

> El Plan de Prevencion de riesgos laborales de la Consejeria.
» La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.

> Los resultados de la vigilancia de la salud, en los ®rminos establecidos en el ultimo parrafo del aparta-
do 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

> La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causen incapacidad laboral su-
perior a un dia de trabajo, asi como los resultados de las investigaciones realizadas por las Unidades
de Prevencion.

> La programacion anual de actividades y la memoria de actividades de las Unidades de Prevencion, asi
como, en su caso, los resultados de las auditorias.

Asimismo, han de ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores, pudiendo pre-
sentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos (art. 36.2.c Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

La solicitud de informacién y acceso a la documentacion preventiva se realizara a través del Servicio compe-
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tente en materia de recursos humanos y cumplira con los siguientes condicionantes:

a) La solicitud se formulara presentado en registro el documento “F-PCP02-01: solicitud de informacion y
acceso a la documentacion preventiva”, segin modelo del anexo |, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. El Servicio competente en materia de recursos humanos remitird copia de la

b)

solicitud a la Unidad de Prevencion.

La Unidad de Prevencion dispondra de un plazo de quince dias a partir de la recepcién de la solici-

tud, salvo en los casos que motivadamente se justifique un plazo superior, para responder a la misma,

dando salida a través del Servicio competente en materia de recursos humanos. En la respuesta se

tendran en cuenta los siguientes requisitos:

1. Considerando que muchos documentos contienen informacion sobre datos personales, tipo y ubi-

cacion de instalaciones y proteccion de los edificios publicos, dicha informacion tendra caracter re-
servado y, con caracter general, no se facilitard copia de ninglin documento, pudiendo estos ser
consultados directamente en las instalaciones de la Unidad de Prevencion; para lo que se dara cita
a los Delegados de Prevencion solicitantes.

De manera excepcional se procederd a la entrega de copia de la documentacion solicitada, previa
autorizacion de la persona titular del Servicio competente en materia de recursos humanos. El do-
cumento de entrega llevard una transcripcién del articulo 65.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. La documentacion solicitada se enviara en sobre cerrado que se abrir,
Unicamente, si el solicitante acepta las condiciones que se incluyen en el citado documento, en
caso contrario, este se devolvera al Servicio competente en materia de recursos humanos sin pro-
ceder a su apertura.

En cualquiera de las opciones anteriores, la respuesta se hara efectiva mediante el envio del docu-
mento del documento “F-PCP02-02: respuesta a la solicitud de informacién y acceso a la docu-
mentacion preventiva”, segin modelo del anexo Il. La persona destinataria hara constar si acepta
0 no las condiciones de entrega de la informacién o si ha consultado esta en las dependencias de
la Unidad de Prevencion. En cualquier caso, la persona destinataria deberd firmar el “recibi” de di-
cho documento y enviar copia del mismo al Servicio competente en materia de recursos humanos
para su traslado a la Unidad de Prevencion.
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c) Sigilo Profesional. Ademas de las limitaciones impuestas en el articulo 22.4 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, los Delegados de Prevencion y los expertos que los asistan deberan observar el deber
de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya sido expresamente comunicada por la Con-
sejeria de Educacion y Deporte con caracter reservado. Ningun documento entregado por la Consejeria
de Educacién y Deporte podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella, ni para fines distintos
de los que motivaron su entrega. El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion del mandato e
independientemente del lugar en que se encuentre (art. 65.2 del Estatuto de los Trabajadores).

4.2. Solicitud de asesoramiento.

Los Delegados de Prevencién podran solicitar a las Unidades de Prevencion de la Consejeria o de la Delega-
cion Territorial correspondiente asesoramiento tcnico preventivo, conforme al articulo 31.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y al articulo 4.8.f del Decreto 304/2011, de 11 de octubre. Dicha solicitud, que
cumplird los requisitos que se exponen a continuacion, se dirigird al Servicio competente en materia de recur-
sos humanos.

a) Se realizara la solicitud de asesoramiento mediante la presentacion en registro del documento “F-
PCP02-03: solicitud de asesoramiento tcnico preventivo”, segun modelo del anexo lll, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. EI Servicio competente en materia de recursos huma-
nos remitira copia de la solicitud a la Unidad de Prevencion.

b) La Unidad de Prevencion dispondra de un plazo de quince dias a partir de la recepcion de la
solicitud, salvo en los casos que motivadamente se justifique un plazo superior, para responder
a la misma, dando salida a través del Servicio competente en materia de recursos humanos.
Para ello se utilizara el documento “F-PCP02-04: respuesta a la solicitud de asesoramiento
tcnico preventivo”, segin modelo del anexo IV. No obstante, si por la complejidad de la materia
objeto de la consulta o por afectar la misma a aspectos #cnicos y metodoldgicos relativos al
disefio preventivo de los puestos de trabajo, identificacion y evaluacion de los riesgos, la
planificacion y control de medidas preventivas, los planes de formacion, la vigilancia de la salud,
los planes de emergencia y evacuacién, la practica de auditorias y cuantos otros aspectos
t#cnicos que afecten a la actuacion preventiva y sean objeto de coordinacion por parte de la
Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral; la Unidad de Prevencién
consultara a dicha Consejeria con caracter previo, lo que interrumpira el plazo de respuesta por
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el tiempo necesario, poniéndose esta circunstancia en conocimiento de los Delegados de
Prevencién que hubieran efectuado la consulta.

4.3. Comunicacion de deficiencias y propuestas de mejora.

Los Delegados de Prevencién podran formular propuestas a las Unidades de Prevencién para la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los empleados publicos, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 36.2.f de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Cualquier propuesta cumplird los requisitos que se expo-
nen a continuacion y se dirigira al Servicio competente en materia de recursos humanos.

a) La propuesta se formulara presentando en registro el documento “F-PCP02-05: comunicacién de defi-

ciencias y mejoras preventivas”, segin modelo del anexo V, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. El Servicio competente en materia de recursos humanos remitira copia de la comu-
nicacion a la Unidad de Prevencion.

b) La Unidad de Prevencion, en el plazo maximo de quince dias a partir de la recepcion de la solicitud,
salvo en los casos que motivadamente se justifique un plazo mayor, evaluard el riesgo detectado y
planteara las medidas preventivas mas adecuadas, dando respuesta a trawes del Servicio competente
en materia de recursos humanos utilizando para ello el documento “F-PCP02-06: respuesta a la co-
municacién de deficiencias y mejoras preventivas”, segin modelo del anexo VI.

4.4, Informacion y consulta a los Delegados de Prevencion.

Cualquier informacion o consulta se realizara por escrito a traveés del Servicio competente en materia de recu-
ros humanos mediante el envio del documento “E-PCP02-07: informacion y consulta a los Delegados de Pre-

vencion”, segiin modelo del anexo VII. La documentacién que acomparie a la consulta se enviara en sobre ce-
rrado que se abrira, Unicamente, si el destinatario acepta las condiciones que se incluyen en el referido docu-
mento, en caso contrario este sera devuelto sin proceder a su apertura. En cualquier caso, la persona destina-
taria deberd firmar el “recibi” de dicho documento y enviar copia del mismo al Servicio competente en materia
de recursos humanos para su registro y archivo.

Se consultara, con la debida antelacion, a los Delegados de Prevencién, conforme a lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la adopcion de las decisiones siguientes:
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» La planificacion y la organizacion del trabajo en la Consejeria y la introduccion de nuevas tecnologias
en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud de
los empleados publicos derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de
las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

> La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
laborales en la Consejeria, incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas activida-
des y de los trabajadores encargados de las medidas de emergencias.

> Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18.1 y 23.1 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

> El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

> Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la salud de los em-
pleados publicos.

Todos estos aspectos quedaran recogidos en los procedimientos correspondientes a los que habra que atener-
se para determinar cuando procede efectuar las consultas, las cuales cumplirdn los siguientes extremos:

a) La consulta se realizard por escrito a trawes del Servicio competente en materia de recursos humanos,
adjuntando un acuse de recibo de la misma. La documentacién que sirva de base a dicha consulta se
facilitard de manera que permita a los Delegados de Prevencidn proceder a su estudio y realizar las
propuestas que consideren oportunas.

b) Los informes sobre la cuestion planteada que deben emitir los Delegados de Prevencion se elaboraran
en un plazo de quince dias, salvo que se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inmi-
nentes, en cuyo caso habra de consignarse el plazo establecido en el escrito por el que se realiza la
consulta.

¢) Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, se entenderd que no hay objeciones a las deci-
siones tomadas por la Consejeria y que por tanto podra ponerlas en practica.

d) Sigilo Profesional. Ademas de las limitaciones impuestas en el articulo 22.4 de la Ley 31/1995, de 8
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de noviembre, los Delegados de Prevencion y los expertos que los asistan deberdn observar el deber

de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada por la Con-

sejeria de Educacién y Deporte con caracter reservado. Ningiin documento entregado por la Conseje-

ria de Educacion y Deporte podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella, ni para fines distin-

tos de los que motivaron su entrega. El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion del manda-

to e independientemente del lugar en que se encuentre (art. 65.2 del Estatuto de los Trabajadores).

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comitt de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado de participacion formado por un nimero

igual de representantes de la Administracion y de Delegados de Prevencion elegidos conforme a los criterios

que se establezcan en las mesas sectoriales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1955, de 8 de

noviembre, y en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias y facultades:

> Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion

de riesgos de la Consejeria. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en

lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, or-

ganizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las activida-
des de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

> Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, propo-

niendo mejoras de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

> Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de trabajo, reali-

zando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

» Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad de la Unidad de Prevencion,

€n Su Caso.

> Conocer y analizar los dafnos producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados al obje-
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to de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

> Conocer e informar la memoria y programacion de las Unidades de Prevencion.

Las comunicaciones con los miembros del Comité se realizaran de acuerdo a lo establecido en este proce-

dimiento para los Delegados de Prevencion.

6. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION.

Las Unidades de Prevencion de los servicios centrales o perifricos, segun corresponda, registraran y archiva-

ran toda la documentacion generada. El archivo se realizad mediante la integracion de esta documentacion

en el expediente correspondiente, segun las directrices incluidas en el apartado “4.3.3. Archivo” del procedi-

miento P-DC 01 (procedimiento para el control de la documentacion concerniente a la gestién de la preven-

cion de riesgos laborales). Estos expedientes se identificaran en la forma que establece el apartado “4.2. Codi-

ficacion de la documentacion” del referido procedimiento P-DC 01.

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
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F-PCP02-01: SOLICITUD DE INFORMACION Y ACCESO A LA DOCUMENTACION PREVENTIVA.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA AL SERVICIO COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS]

1 |DATOS DEL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efectos de comunicacion): TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

MOTIVO DE LA COMUNICACION:

Que en mi condicion de Delegado/a de Prevencion tengo reconocidas las competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Que entre las facultades que me son otorgadas para el ejercicio de las competencias, recogidas en el nimero 2, apartado b, del mencionado articulo, se
enumera la de tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la citada Ley, a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de mis funciones y en particular a la prevista en los articulos 18 y 23 de la citada ley.

SOLICITO:

La entrega efectiva de la siguiente documentacion para el cumplimiento eficaz de las competencias y facultades que como Delegado/a de Prevencion me
atribuye la Ley (marcar lo que proceda).

{73 El Plan de Prevencion de riesgos laborales de la Consejeria.

{73 La evaluacion de riesgos del centro ...y la planificacion preventiva.

{73 Los resultados de la vigilancia de la salud, en los #rminos establecidos en el dltimo parrafo del apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

{71 La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causen incapacidad laboral superior a un dia de trabajo desde .../.../... hasta
] wd e

{73 La programacion anual de actividades y la memoria de actividades de la Unidad de Prevencién.

{73 La investigacion del accidente de fecha .../.../.... ocurrido @ D/D? ......cccoovvvverrrerenns

{3 Otros:

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA.

FAO.: e
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F-PCP02-02: RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION Y ACCESO A LA
DOCUMENTACION PREVENTIVA.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA A LA PERSONA SOLICITANTE]

1 |DATOS DEL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efectos de comunicacion): TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

En referencia a su solicitud de informacion y acceso a la documentacién preventiva, registrada con fecha ...........ccccooveeviiiennenne. , en la que se
solicita la siguiente documentacion:

y para dar cumplimiento a la misma, le comunico (marcar lo que proceda):
{3 Se adjunta copia de dicha documentacion.

{71 Debido al caracter especialmente reservado de la informacion solicitada, se le cita para que pueda consulta dicha documentacion en la
Unidad de Prevencion de riesgos laborales de ...........cccocevivieneivennee. 3 ST BN e , el dia

En...

3 |LUGAR, FECHAY FIRMA.
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F-PCP02-02: RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION Y ACCESO A LA
DOCUMENTACION PREVENTIVA.

4 |CONDICIONES DE ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

Sigilo profesional [art. 65.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores]:
. Los Delegados de Prevencion, asi como en su caso, los expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a
aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada por la Consejeria de Educacion y Deporte con caracter reservado.
. Ningln tipo de documento entregado por la Consejeria de Educacion y Deporte podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquella, ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.
. El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente del lugar en que se encuentren.
La documentacion adjunta se podra consultar, tinicamente, si se aceptan estas condiciones, en caso contrario sera devuelta
sin proceder a su apertura.

{3 Acepto las condiciones establecidas en este documento para proceder a la consulta de la documentacion de referencia.
3 No acepto las condiciones establecidas en este documento para proceder a la consulta de la documentacion de referencia.

f73 He consultado la informacion solicitada en las dependencias de la Unidad de Prevencion, con fecha ...........ccccccoceiiiieeinnn.

DELEGADO/A DE PREVENCION

FAO.: i

Fecha: ..o,
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F-PCP02-03: SOLICITUD DE ASESORAMIENTO TECNICO PREVENTIVO.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA AL SERVICIO COPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS]

1 |DATOS DEL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION.
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efectos de comunicacion): TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

MOTIVO DE LA COMUNICACION:

De acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, solicito a esa Unidad de Prevencion asesoramiento
#cnico sobre las cuestiones siguientes:

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

FAO.: e
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F-PCP02-04: RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ASESORAMIENTO TECNICO PREVENTIVO.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA A LA PERSONA SOLICITANTE]

1 |DATOS DEL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efectos de comunicacion): TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

En referencia a su solicitud de asesoramiento t&cnico preventivo a la Unidad de Prevencion de esta Consejeria/Delegacion Territorial, registrada con fecha ........... s
en la que se solicita informacion referida a:

y para dar cumplimiento a la misma, le comunico (marcar lo que proceda):
[T} Se facilita la informacion solicitada.
{73 Se adjunta informe especifico de la Unidad de Prevencion.

{3 Se le informa que por la complejidad de la materia objeto de la consulta o por afectar la misma a aspectos tcnicos y metodolégicos relativos al disefio
preventivo de los puestos de trabajo, identificacion y evaluacion de los riesgos, la planificacion y control de medidas preventivas, los planes de formacion,
la vigilancia de la salud, los planes de emergencia y evacuacion, la practica de auditorias y cuantos otros aspectos técnicos que afectan a la actuacion
preventiva, que son objeto de coordinacion por parte de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, se ha trasladado consulta a la
misma el dia ............ con caracter previo a la emision del informe de la Unidad de Prevencion, lo que comunico a efectos de interrupcion del plazo
establecido en este procedimiento para este tipo de consultas.

3 |LUGAR, FECHAY FIRMA.

EN oo - I de s de o
JEFATURA DEL SERVICIO COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

FAO.: e
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F-PCP02-05: COMUNICACION DE DEFICIENCIAS Y MEJORAS PREVENTIVAS.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA AL SERVICIO COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS]

1 |DATOS DEL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efectos de comunicacion): TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

El riesgo de....ccoovviviiiciiiiiciicd que ello origina requiere, a juicio de este Delegado/a de Prevencion, la correccion de manera inmediata de las deficiencias
detectadas.

Por lo tanto solicito que, en relacion al riesgo referido, se adopten las siguientes medidas preventivas que a continuacion se enumeran:
10

Entre las facultades otorgadas a los Delegados de Prevencion por el articulo 36.2 f) de la Ley 31/1995 , de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se
encuentra la de recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin realizar propuestas al mismo, y al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

En virtud de lo expuesto, solicito que reciba esta propuesta, en la confianza de que, de no existir razones justificadas que lo impidan se adopte la decision que proceda.

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA.

FAO.o i
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F-PCP02-06: RESPUESTA A LA COMUNICACION DE DEFICIENCIAS Y MEJORAS PREVENTIVAS.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA A LA PERSONA SOLICITANTE]

1 |DATOS DEL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efectos de comunicacion): TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

En referencia a su comunicacion de deficiencias y mejoras preventivas a la Consejeria de Educacion y Deporte / Delegacion Territorial de , registrada con
fecha ..o , en la que se detecta o propone las siguientes medidas:

Se le informa que:

[] La deficiencias y mejoras indicadas han sido evaluadas por la Unidad de Prevencion y se ha propuesto su resolucion a través de las siguientes medidas preventivas, que
han sido incorporada a la planificacion preventiva.

{3 La unidad de Prevencion considera que no existen motivos tcnicos para la adopcion de medidas preventivas respecto a las deficiencias y mejoras indicadas, o bien se
ha optado por las siguientes medidas preventivas alternativas, alcanzando con ellas un nivel de proteccion similar o superior al de las medias propuestas.

{73 LaUnidad de Prevencion considera que no procede la adopcion de las medidas propuestas debido a:

3 |LUGAR, FECHA Y FIRMA.

FAO.T e
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F-PCP02-07: INFORMACION Y CONSULTA A LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA AL DELEGADO/A DE PREVENCION]

1 |DATOS DEL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efectos de comunicacion): TELEFONO DE CONTACTO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

En cumplimiento del articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se formula informacion/consulta acerca de las siguientes
cuestiones:

Para ello se adjunta la siguiente documentacion:

3 |LUGAR, FECHA Y FIRMA.
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4 |CONDICIONES DE ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

Sigilo profesional [art. 65.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores]:

. Los Delegados y Delegadas de Prevencidn, asi como en su caso, los expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con
respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada por la Consejeria de Educacion y Deporte con caracter
reservado.

. Ningun tipo de documento entregado por la Consejeria de Educacion y Deporte podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquella, ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

. El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente del lugar en que se encuentren.

La documentacion adjunta se podra consultar, iinicamente, si se aceptan estas condiciones, en caso contrario sera devuelta
sin proceder a su apertura.

73 Acepto las condiciones establecidas en este documento para proceder a la consulta de la documentacion de referencia.
{3 No acepto las condiciones establecidas en este documento para proceder a la consulta de la documentacion de referencia.
DELEGADO/A DE PREVENCION
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